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Prévue initialement en mars 2021, elle
a été reportée au 18 mai 2021 en
raison des mesures de confinement
liées a la crise sanitaire. Elle s’est
tenue a Piquecos en présence de 26
membres ; 15 membres étaient
E€XCUSEs.

1¢¢ partie : REUNION STATUTAIRE

I.  Rapport moral : Camille Lopitaux, présidente de 'UD DDEN 82 présente le rapport moral.

Elue présidente de I'Union 82 des DDEN le 23 septembre 2020, je vous présente ici le bilan moral
et le rapport d’activités pour 'année 2020.
Comment étre originale pour décrire cette période si particuliére ? Depuis plus d’'une année notre
vie est gérée par I'ordonnance d’état d’'urgence et nous vivons au rythme de I'évolution de la
pandémie mondiale.
Notre association a, bien évidemment, subi les impacts, d’autant plus que nos adhérents sont en
majorité classés dans la catégorie « personnes fragiles ».
- Un brusque arrét des activités :
Au cours des premiers mois de 2020, le Bureau a mis en place le site Internet hébergé par le
site de la Fédération mais cet élan a été vite contrarié.
Le 16 mars, sans transition, le pays s’est arrété et nous avons connu une période inédite de
confinement.
Mais apres quelques temps de sidération, nous nous sommes repris et avons appris a gérer
les affaires par visioconférence.
Merci a tous pour avoir joué le jeu ; voyez comme nous avons progresseé en utilisation des
nouvelles technologies !

- Le report de 'Assemblée Générale :

Habituellement prévue en mars ou avril, nous avons été contraints d’en repousser la date au
mois de septembre, afin de réunir un maximum d’adhérents en présentiel ; M. Roques,
DASEN, nous a fait 'honneur de participer a nos échanges. Merci a tous !

Au cours de cette réunion, Alain Vigroux a passé le flambeau : il avait été contraint par la crise
sanitaire de prolonger son mandat de président. Nous le remercions pour toutes ces années
d’activités au service de I'Union.

- Quatre mois atypiques :
Rythmés par les différents protocoles sanitaires, un reconfinement et le couvre-feu, ces
quelques semaines de fin d’année nous ont obligés a jongler entre présentiel et distanciel pour
faire avancer les dossiers en cours :

e Le recrutement pour le renouvellement du mandat des DDEN,



e La préparation de I'enquéte pour notre théme d’étude présenté en A.G. : « Pour des
relations école/parents constructives ».
Je remercie les membres du Conseil d’Administration et, notamment ceux du Bureau, qui ont
appris a gérer a distance les dossiers et qui sont devenus des habitués de la visioconférence.
Ainsi, en quelques mois, nous avons réussi a surmonter les embuches et nous n’en sortons que
plus fort (technologiguement parlant bien sar) : quelle meilleure preuve que I'enquéte
dématérialisée que nous venons de lancer ?

Il.  Rapport d’activités présenté par Gino Pessotto
Malgré la situation sanitaire, 'UD DDEN 82 a maintenu la plupart de ses activités.

FONCTIONNEMENT STATUTAIRE :

Le nombre de DDEN est resté pratiquement stable en 2020 malgré quelques départs qui ont été
compensés par de nouvelles arrivées. D’aprés les tableaux de la DSDEN, il y avait en septembre
2020, 70 DDEN qui exercaient dans 132 écoles.

Il nous est difficile de quantifier précisément leur investissement dans les écoles mais les retours
nous montrent que de nombreux DDEN ont été sollicités au-dela de leurs missions de base pour la
mise en place des protocoles sanitaires.

Seuls 62 DDEN adhérent a 'UD DDEN 82.

L’ASSEMBLEE GENERALE, prévue initialement & Bressols au mois de mars, a été reportée en
septembre. Elle s’est tenue a Piquecos, en présentiel ; 28 DDEN y ont assisté ; 14 autres n’ont pu
y assister mais ont donné procuration.

Cette AG a été particuliere a 2 titres : la présence du DASEN avec qui nous avons pu avoir des
échanges intéressants et le retrait d’Alain Vigroux du poste de président de I'association aprés 17
années au poste de secrétaire puis de président de I'UD.

L’AG a procédé au renouvellement des membres du CA : 15 élus a 'unanimité.

LES CONSEILS D’ADMINISTRATION
En raison des conditions sanitaires, le CA s’est réuni 2 fois en présentiel, 2 fois en visio-
conférence avec une participation de quasi tous les membres.

- le 6 février: préparation de I'AG du 27 mars a Bressols et du CA statutaire suivant,
décision pour demande de subvention au FDVA (fonctionnement et action 2020) ,
participation au concours écoles fleuries 2020 , partenariat avec 'OCCE pour apprendre en
jardinant 2020.

- le 8 juin: point sur la reprise des écoles aprés le confinement, report de I'AG,
réorganisation du Bureau, courrier aux élus aprés les municipales, validation du projet et
de I'’échéancier « Pour des relations Ecole/parents constructives »

- le 23 septembre : élection du nouveau Bureau, répartition des taches, délégation de
signatures, préparation des réunions de secteur, constitution du groupe de travail
ECOLE/PARENTS.

- le 10 décembre : action Ecole/Parents : partenariat DDEN/FCPE ; Budgets prévisionnels
2021 ; renouvellement et recrutement nouveaux DDEN ; formation nouveaux DDEN.

LES REUNIONS DU BUREAU : Le Bureau s’est réuni a 5 reprises en présentiel pour mettre en
ceuvre les diverses décisions du CA. La mise en place de la nouvelle équipe avec une nouvelle
présidente s’est effectuée sans problemes et sans perte de temps.

CONGRES DE LA FEDERATION DDEN : C’est une année blanche !

COORDINATION REGIONALE : Les 2 réunions annuelles n'ont pas eu lieu en raison de la
situation sanitaire.

LA FORMATION ET LA COMMUNICATION DES DDEN

LES REUNIONS DE SECTEUR : Le CA d’octobre 2019 avait décidé I'organisation de réunions par
secteur qui correspondent a des circonscriptions ou regroupement de circonscriptions. Ces
réunions permettent aux DDEN d’échanger sur les situations locales, de faire le point sur les
diverses actions en cours, de rencontrer I'lEN de la circonscription.

3 réunions ont eu lieu :



- a Caussade pour les DDEN de la circonscription de Caussade (14 présents/17). L'IEN n’a
pas pu participer a cette réunion. Echanges intéressants.

- A Montbeton pour les DDEN de Montauban Centre, Montauban ASH et Montauban SUD
(15 présents/31) Pas de présence de 'lEN mais échanges riches et intéressants

- A Valence d’Agen pour les DDEN des circonscriptions de Castelsarrasin et de Valence ( 12
présents/25) Réunion en présence de I'lEN (M.Doucine) ; échanges intéressants.

LE BULLETIN DEPARTEMENTAL DE LIAISON En 2020, un seul bulletin a été réalise.

LA LETTRE D’ACTUALITES : lettre mensuelle réalisée par la Fédération Nationale que nous
répercutons aupres de tous les DDEN du département. Celle-ci apporte des informations sur les
missions des DDEN , sur les actions avec le Ministére et les divers partenaires de I'Ecole.

Elle apporte aussi régulierement des articles de réflexion sur la situation de I'Ecole et les questions
de Laicite.

REVUE NATIONALE « LE DELEGUE »
Cette revue trimestrielle est adressée aux DDEN adhérents a I'UD et a une vingtaine
d’interlocuteurs et partenaires de 'UD (DASEN, IEN, Elus, Associations partenaires,...)

CREATION DU SITE WEB : http://82.dden-fed.orqg/

Créé fin 2019, il est hébergé par le site de la Fédération Nationale.

Il devait étre développé en 2020. Pour cela était prévue une formation des administrateurs et de
plusieurs rédacteurs. La situation sanitaire n’a pas permis cette réalisation et le site a fonctionné a
minima.

AUTRES ACTIONS DE FORMATION : L’UD est intervenue pour la présentation des associations
partenaires de I'Ecole lors de la réunion de rentrée des nouveaux PE2.

LES ACTIONS DE L'UD DDEN :

ECOLES FLEURIES/APPRENDRE EN JARDINANT

Grace a l'action déterminée de la vice-présidente, les Ecoles primées en 2019 ont recu leur prix
début 2020.

L’action engagée avec 'OCCE avait pris une orientation intéressante en 2019/2020 avec un travail
sur les plantes messicoles (coquelicots, bleuets, nielles, miroirs de Vénus...) en voie de
disparition. Un malentendu dans ce partenariat et les conséquences du confinement n’ont pas
permis de la mener a bout et l'action a été annulée ainsi que le concours national ECOLES
FLEURIES.

SE CONSTRUIRE CITOYEN : L'action a été annulée compte tenu de la situation sanitaire et du
confinement.

LANCEMENT DE L’ACTION « POUR DES RELATIONS ECOLE/PARENTS CONSTRUCTIVES »
Parce que les DDEN sont a la charniére entre I'école et les parents d’éléves et que nous sommes
parfois appelés a résoudre d’éventuelles situations conflictuelles avec pour seul objectif I'intérét
de I'enfant, nous avons souhaité apporter notre contribution POUR DES

RELATIONS ECOLE/PARENTS CONSTRUCTIVES.

Le Bureau, le CA puis un groupe de travail composé de 7 DDEN ont travaillé sur ce sujet tout au
long de l'année (7 réunions de travail). lls ont défini les objectifs, le programme d’actions,
'échéancier et fait les diverses demandes d’aide financiére pour le réaliser. (Voir document de
présentation en annexe).

Des membres du Bureau ont rencontré le DASEN, la FCPE et la CAF pour présenter ce projet et
évoquer les possibilités de partenariat.

RELATIONS AVEC LES INSTANCES DEPARTEMENTALES

DIRECTION DES SERVICES DE L'EDUCATION NATIONALE 82

En plus de la présence du DASEN a notre AG, nous I'avons rencontré pour lui présenter le projet
« Relations Ecole/Parents » et évoquer avec ses services les modalités de renouvellement
guadriennal. Les relations sont cordiales et constructives.

CDEN : Notre représentant a participé aux réunions organisées en visio-conférence.


http://82.dden-fed.org/

PROJET REUSSITE EDUCATIVE Participation a 'Equipe Pluridisciplinaire de Soutien du Projet
Réussite Educative sur Montauban.

CONSEIL DEPARTEMENTAL 82 La demande de subvention 2020 faite en ligne n’a pas pu étre
prise en compte en raison d’'une défaillance informatique inexpliquée.

RELATIONS AVEC ASSOCIATIONS AMIES

Relations avec [I'OCCE Suite a une divergence sur le partenariat ECOLES
FLEURIES/APPRENDRE EN JARDINANT celles-ci ont connu en 2020 quelques difficultés. De
plus le contexte sanitaire n’a pas permis de mener a termes les actions initiées.

Les relations avec les autres partenaires JPA, ASL, FRANCAS, Ligue de I'Enseignement, MAE,
MAIF, AMF, CAF... ont connu un ralentissement en cette année particuliére.

En conclusion, une année un peu moins active en raison du contexte sanitaire mais au cours de
laguelle les DDEN ont continué a remplir leurs missions auprées des écoles et auprés des €lus.

Les administrateurs, les membres du Bureau, les membres des groupes de travail ont continué le
pilotage de I'association et préparé les années a venir avec détermination.

L’ensemble des DDEN a consacré prés de 1200 h de bénévolat pour faire fonctionner
'association et autant pour remplir leurs missions dans les écoles.

Le CR Activités est adopté a 'unanimité

lll.  CR Financier présenté par Jean Claude DUCROS

aeh

< COMPTE-RENDU FINANCIER

Année 2020

PRODUITS € CHARGES €
74 — Subventions d’exploitation |"1500,00 60- Achats 248,93 |
e Subvention de fonctionnement du 0 60640 -Fournitures administratives : 248,93
Conseil départemental + Matériel
® dides assoc . et organisations 0 61- Services extérieurs : 266.44
CAF, MGEN, AMF
o Subvent Cons.Dép. Projet 0 e 61851- Action « Ecoles fleuries 0
eSubv.Jeunesse et Sports FDVA2 1500,00| e  61850- Frais d’assemblée générale 154,77
75-Autres produits de gestion 1588,00 | e 61610 - Prime Assurance MAIF 111,67|
courante : e 61810 - Réunions 0
75600: cotisations 1588.00
77- Produits exceptionnels : | 1651,00 | e 62- Autres services extérieurs : 2279,55 |
®  77100- Remboursement vente 1 25,00| o Déplacements missions :congres 0
livret « restauration scolaire + pause Sy i 2
méridienne» ® 62512 ‘-Fr:u‘& de déplacements 1626.00
abandonnés ( bénévoles) :
e 77130 — dons bénévoles recus 1626,00| o 62600 — Frais postaux 52,89
e 62700-  Site internet 60,66
[e Edition livret « projet rest. scolaire 540,00
+ pause méridienne »
65 — Autres charges de gestion 1250,00
courante :
» 635860 — Reversement cotisations ala
Fédération et service de diffusion du 1200,00
| bulletin « le Délégué » ]
e 65870~ Cotisation 2020 JPA 82 : 50,00
TOTAL PRODUITS 4739,00 TOTAL CHARGES 404492
Solde créditeur 694,08 /
Emplois Contrib volontaires en nature | 29835] Contributions volontaires en nature 29835
Ancien Avoir (31/12/2019) BPO 3161,49
Solde crediteur ( 2020) 694,08
{.\'ouvel Avoir (31/12/2020) BPO 3855.57
‘ Banque Populaire Occitane [ 3838,57 [
CASDEN Banque Populaire 17, 00 ‘
A Montauban, le 29 Janvier 2021. Le Trésorier, Jean Claude DUCROS

Union des DDEN du Tarn-et-Garonne — INSPECTION ACADEMIQUE
12, av. Charles de Gaulle — 82017 MONTAUBAN CEDEX

Le CR financier est adopté a I'unanimité.



Projets 2021-2022

- Poursuite actions Relations ECOLE/Parents

Analyse enquéte
Organisation tables
Edition du livret

rondes

- Organisation réunion/ formation de rentrée commune
Proposition d’une réunion avec tous les DDEN en septembre octobre a la place des réunions de

secteur

Cette rencontre comportera une partie ASEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
- Participation a I'organisation des ‘ASSISES DES PEDT »

Co organisées par 'Education Nationale et la Jeunesse et Sports, elle auront lieu le 13 octobre,

les DDEN participent a 'animation et gérent la subvention pour le compte de cette manifestation.

Budgets prévisionnels 2021
Jean Claude Ducros présente les budgets prévisionnels de fonctionnement et de I'action
« Relations Ecole/Parents »

BUDGET PREVISIONNEL DE FONCTIONNEMENT

wé2

fade

Année 2021

f; ‘ apé " Année 2021 c BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION

DD: « POUR DES RELATIONS ECOLE/PARENTS CONSTRUCTIVES »
CHARGES [Montant | PRODUITS [ Montans CHARGES [ Montant PRODUITS [ Montant

CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES CHARGES DIRECTES RESSOURCES DIRECTES
60- Achats 70- vente de produits finis, de 60- Achats 70- vente de produits finis, de
180 marchandises. Prestations de services o _ _ 350 marchandises, Prestations de services 0
Achats matiéres et fournitures + timbres 40| 73- Dotations et produits de tarification 0 Achats matiéres et fournitures tables ) , _—

- B " . rondes 300 | 73- Dotations et produits de tarification 0
Fournitures de bureau 40 | 74~ Subventions d'exploitation 1200 Fournitures de bureau 50 | 74- Subventions d' . 2700
i;sez“’las eﬂmr_'eurs 2070 e~ | 61- Services extérieurs 250 ETAT : ( DDCSPP) FNDVA 2 1500

on “coes Meuries Conseil Dépaniemenial - Subvention de Location salles sono matériel 200 | Conseil régional

Assurance 120 f;ncﬁm;e:en_ = 1200 Conseil Départemental : Subvention de

— - - documentation 50 | fonctionnement 1200
site WEb' — 150 62- Autres services extérieurs 5470
Assembiée Gen?rale — 1000 Défraiement et frais conférencier 1400
62- Autres services extérieurs 2450 Infographie livret 1300
formations 200 "

i 1
Communes communautés de communes pimeression et = Communes communautés de communes
- - o
D s missions 2200 | Ou d'agg D its missions DDEN 1020 | Ou d'agglomération
Services bancaires, autres 50 | Fonds Européen I Fonds Européens
63- Impots et taxes 0 63- Impots et taxes 0| 75-Autres produits de gestion courante 2350
64- Charges de personnel 0 | 64- Charges de personnel 0
65- Autres charges de gestion courante 1350 T5-Autres produits de gestion courante 1750 65- Autres charges de gestion courante o|FcPE 1350
| Cotisations (fdération + JPA) 1350 | 756- Cotisations 1750 758 dons et mécénat (MAIF, ASL, CASDEN) 1000
66- Charges ﬁ"'a“"i_"es 0 76~ P"’d“its finanni_ers 0 66- Charges financiéres 76- Produits financiers 0
| 67- Charges exceptionnelles L T7- Produits exceptionnels 3100 67- Charges exceptionnelles 77- Produits exceptionnels 1020
68- Dotations aux amortissements, 68- Dotations aux amortissements,
provisions Et engagements a realiser sur 3 provisions Et engagements a réaliser
ressources affectées 0 Cession déplacements 2200 sur ressources affectées Cession déplacements 1020
69- Impdts sur les bénéfices (15) ; 69- Impéts sur les bénéfices (IS) ;
Participation Des salariés 0 Remboursements divers ( repas AG) 800 Participation Des salariés
TOTAL DES CHARGES 6050 | TOTAL DES PRODUITS 6050 TOTAL DES CHARGES 6070 TOTAL DES PRODUITS 6070
Excédent prévisi 1 {bénéfice) prévisionnelle (déficit) Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle {déficit
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
86- Emplois des contributions 86- Emplois des contributions
wolontaires en nature 14350 87- Contributions volontaires en nature 14390 volontaires en nature 9065 87- Contributions volontaires en nature 9065
860- Secours en nature B70- Bénévalat 13690 860- Secours en nature 870- Bénévolat 7865
B61- Mise 3 disposition gratuite de biens et 861- Mise a disposition gratuite de biens et
services 700 | 87 1- Prestations en nature 700 services 1200 | 871- Prestations en nature 1200
862- prestations 862- prestations
BE4- Personnel bénévale 13680 | 875- Dons en nature 864- Personnel bénévole 7865 | 875- Dons en nature
TOTAL| 20440 TOTAL| 20 440 TOTAL| 15135 TOTAL| 15135

V.
Rapide synthése

L’enquéte dématérialisée a été lancée début mai

Les budgets prévisionnels sont adoptés a 'unanimité

» 132 questionnaires remplis

» 24 écoles représentées avec un nombre variable de réponses (de 1 a 22)

dont 84,1% sont rurales, 13,6% urbaine (et encore il existe des confusions)

et seulement 2,3 % sont en zone d’éducation prioritaire.
* 44 enquétes citent la présence d’une Unité Locale pour I'Inclusion Scolaire.

* 17 enseignants contre 119 parents (!) dont plus de 52 % sont « simples parents »

33 % sont délégués ; 16 % appartiennent a une APE locale ; 1,7% FCPE

Planning prévisionnel pour la suite de I’action

Point sur I’'action « POUR DES RELATIONS CONSTRUCTIVES ECOLE/PARENTS »




- Dépouillement des réponses en commission (juin / juillet 2021)

- Collecte des pratiques intéressantes, voire innovantes dans les relations Ecole — parents
(juin 2021)

- Définition des grands axes de travail : certains themes sont évidents ( par exemple le role
des parents délégués), d’autres sont a relever dans les réponses rédigées. (septembre
2021)

- Concrétisation de partenariats pour mener la réflexion sur les thémes retenus (septembre —
octobre 2021)

- Organisation d’'une ou deux « tables rondes » et/ ou proposition « Le role des parents
délégués » (fin automne 2021)

- Elaboration d’un livret d'information sur le theme étudié (printemps 2022)

V. Election des présidents de secteur

Montauban ASH : OLIE René

Montauban Centre : LE JANNOU Louis (remplace Claude Soufflet)

Montauban Sud : DUCROS Jean Claude Vice-président : VIGROUX Alain

Caussade : PESSOTTO Gino Vice-présidents : BES Yvette, Jean Ramond

Castel-Moissac : RIGOUSTE Claude (remplace Guynwarch André; Vice-président : Quillet Lionel
Valence d’Agen : CRISTIN Robert

VI. Election du Conseil d’Administration

Sont élus a 'unanimité :BES Yvette, CASTAGNE Gérard, CRISTIN Robert, DUCROS J-Claude,
GORIN Alain, LASSERRE Genevieve, LE JANNOU Louis, LOPITAUX Camille, OLIE René,
PESSOTTO Gino, QUILLET Lionel , RAMOND Jean, VIGROUX Alain

VIl.  Echanges sur une éventuelle modification des statuts

Actuellement nos statuts prévoient que les membres du CA sont renouvelables tous les ans ce qui
peut empécher de construire des projets sur plusieurs années.

Serait-il opportun de modifier cet article soit pour une élection de CA élus pour 3 ans avec tiers
renouvelable tous les ans ou autre formule.

Les échanges font émerger 2 solutions : soit élection pour 3 ans avec renouvellement par tiers,
soit élection sur 4 ans ( durée de désignation des DDEN), renouvelable par quart.

Le CA prépare une proposition pour I'AG 2022.

2¢ partie : INTERVENTION ET ECHANGES AVEC CLAUDE MOUREAU

“Le projet personnel d'accompagnement dans le secteur médico-social : « Une co-construction
au service d'un projet de vie..."

Claude Moureau, s’est appuyé sur son expérience de psychologue et ex directeur du SESSAD de
'APJH pour montrer l'importance de la part prise par les familles dans la construction du projet
scolaire des enfants.

Il est disposé a poursuivre la réflexion avec les DDEN dans le cadre du projet « Pour des
RELATIONS CONSTRUCTIVES ECOLE/PARENTS »

Avant de lever la séance, Mme Lopitaux a remis la médaille et le dipléme d’honneur des DDEN a
Alain Vigroux pour son engagement en qualité de secrétaire et de président départemental au sein
de 'UD DDEN 82.

La présidente Le Secrétaire
) /

Camille Lopitaux Gino Pessotto



